Aviso informativo sobre el Sistema Interno de Informaciéon

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién (cominmente
denominada ley “whistleblowing” y, en adelante, la “Ley de Protecciéon al Informante”), le
informamos de que Squire Patton Boggs UK LLP Sucursal en Espafia (en adelante, “Squire”) ha
implementado un Sistema Interno de Informacién (el “Sistema Interno de Informacion”) a
través del cual todos sus empleados, directivos, socios y restantes grupos de interés puedan
comunicar cualquier informacién de la que tengan conocimiento por cualquier medio sobre
acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea o que
puedan ser constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o muy grave segun la
normativa espafiola.

Invitamos a todos los empleados, directivos y socios de Squire a comunicar cualquier
presunta infraccién de la legalidad citada de las que tengan conocimiento. Sélo asi sera
posible que cualquier sospecha o duda de irregularidad sea comprobada y, en su caso, se puedan
adoptar las medidas adecuadas para reparar sus consecuencias y evitar que esa irregularidad se
repita en el futuro, mejorando de esta manera el entorno profesional, social, ético y de
compromiso con el cumplimiento de leyes y normas de Squire.

Tenga en cuenta que el Sistema Interno de Informacion garantiza la confidencialidad de la
identidad de los informantes y personas afectadas, asi como de las comunicaciones.
Igualmente, se garantiza la presunciéon de inocencia a todas las personas afectadas. Toda
persona que denuncie gozara de la debida proteccion por lo que cualquier accidon respecto a ella
que pueda entenderse como amenaza, discriminacion o represalia, sera sancionada.

Si quiere formular una comunicacién, no ha de seguir un formato especifico. Puede hacerlo
a través de los canales habilitados en el Sistema Interno de Informacion, de forma verbal
o escrita e incluso de forma anénima.

El Sistema Interno de Informacidn sera accesible a través de los siguientes medios:

e Un numero de teléfono. En dicho caso, la denuncia sera grabada y se conservara como
grabacion de audio, con arreglo a la legislacion que resulte de aplicacion. Tenga en cuenta
que este medio no sera adecuado si pretende que su denuncia sea anénima. Para realizar
una denuncia anénima de forma verbal, serd preciso acudir al sistema de grabacién de
voz disponible en la plataforma de gestion del Sistema Interno de Informacion, que aplica
filtros de voz para distorsionarla y hacerla irreconocible.

e Direccion de correo electronico especifica del Sistema Interno de Informacion.

e Através de la intranet corporativa.

e Mediante una comunicacién remitida por via postal.



Todas las comunicaciones recibidas se analizaran por el Responsable del Sistema Interno de
Informacién, que clasificara, analizard y resolvera sobre la investigacién de los hechos
denunciados.

En el marco del uso y gestion del Sistema Interno de Informacion, Usted goza de los
siguientes derechos y garantias como informante:

i. Decidir si formula la comunicacién de forma an6énima o no

ii. Formular la comunicacién verbalmente o por escrito

iii. Indicar un lugar seguro donde recibir las comunicaciones

iv. Renunciar a recibir comunicaciones

V. Comparecer ante la Autoridad Independiente

vi. Solicitar que la comparecencia sea realizada por videoconferencia
vii. Ejercer los derechos de proteccion de datos personales

viii. ~ Conocer el estado y resultado de la denuncia

En cuanto a la proteccion de la informaciéon incorporada al Sistema Interno de
Informacién, se dara cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de
Proteccién de Datos (RGPD) v por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD). En particular, le informamos

de que el responsable del tratamiento es [Squire Patton Boggs UK LLP Sucursal en Espaiia] y de

que sus datos seran tratados con la finalidad principal de gestionar la comunicaciéon de
cualesquiera hechos denunciables, adoptar medidas correctivas correspondientes y ejercitar las
acciones (judiciales y extrajudiciales) necesarias para proteger los intereses de Squire, de sus
empleados y clientes. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de
tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal,
dirigiendo su peticidn a la direccion de correo electrénico: Dataprotectionofficer@squirepb.com,
o dirigirse a la Autoridad de Control (AEPD) si lo considera oportuno.

Para obtener mas informacién acerca de la operativa del Sistema Interno de Informacioén, acerca
del contenido minimo que han de incorporar las comunicaciones y obtener acceso al formulario
modelo de comunicacién, asi como para obtener informacion adicional acerca del tratamiento de
sus datos personales, acceda a nuestra Politica sobre el Sistema Interno de Informacién.




