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Prawo pracy w Polsce
Przygotuj sie na 2020 rok

Przetom roku to dla pracodawcéw czas przygotowan do tego, co przyniesie nowy rok.
Ponizej przedstawiamy krétkie podsumowanie nowosci w polskim prawie pracy
w obszarach takich jak pface, podatki, Swiadczenia | pracownicze spory sgdowe.
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od osaéb fizycznych

Zwolnienie
z opodatkowania oséb
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Pracownicze Plany
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Przywroécenie pracownika
do pracy na mocy wyroku
sadu pierwszej instancji

Zmiana wtasciwosci
sadow pracy

Od 1 stycznia 2020 r. obowiazuje wyzsze wynagrodzenie minimalne oraz wyzsza stawka
godzinowa dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych. \Wynagrodzenie
minimalne wzrosto o0 15%, z 2 250 zt do 2 600 zt. Minimalna stawka godzinowa dla oséb
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych wzrosta z 14,70 zt do 17 zt.

Dodatek stazowy jest $wiadczeniem na rzecz pracownika w uznaniu wystugi lat u danego
pracodawcy. Od 1 stycznia 2020 r. dodatek stazowy nie jest uwzgledniany przy ustalaniu,
czy osiagnieto préog wynagrodzenia minimalnego.

Kwoty odprowadzane w 2020 r. za kazdego pracownika na ZFSS beda obliczane na
podstawie $redniego wynagrodzenia w 2018 r. W potowie 2019 r. sktadka wzrosta

z 1 229,30 zt do 1 271,20 zt. Rzad ogtosit planowane na 2020 r. zwiekszenie podstawowej
rocznej sktadki odprowadzanej za kazdego pracownika na fundusz z 1 271,20 zt do

1 550,25, co oznacza wzrost o prawie 22%.

Stawka podatku dochodowego od oséb fizycznych zostanie obnizona o 1% i bedzie wynosié¢
17%. Obnizka dotyczy podatnikéw, ktérzy nie przekroczyli nizszego progu podatkowego.
Stawka dla lepiej zarabiajacych pozostanie na tym samym poziomie, tj. 32%.

Od 1 sierpnia 2019 r. wynagrodzenie oséb ponizej 26. roku zycia zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej jest zwolnione z podatku.

O ile w 2019 r. o takie zwolnienie wnioskowat pracownik, od 2020 r. pracodawca bedzie
zobowigzany do niepotracania zaliczki na podatek dochodowy w przypadku umoéw

z osobami, ktére nie ukonczyty 26. roku zycia i sa zatrudnione na podstawie umowy

o prace lub umowy cywilnoprawnej. Zwolnieniem objete sa osoby, ktérych roczne
wynagrodzenie nie przekroczy w 2020 r. kwoty 85 528 zt.

Po wprowadzeniu PPK w 4. kwartale 2019 r. przez najwiekszych pracodawcéw,

Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych obejmie dwie nowe grupy pracodawcow.
Od 1 stycznia 2020 przepisy Ustawy beda stosowac sie do przedsiebiorstw
zatrudniajacych co najmniej 50 oséb wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r., za$ od

1 lipca do wprowadzenia PPK zobowigzani beda pracodawcy zatrudniajacy co najmniej
20 pracownikéw wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r.

Jedna z najwiekszych nowosci w prawie pracy jest przepis umozliwiajacy sadowi pierwszej
instancji przywroécenie pracownika do pracy przed uprawomocnieniem sie wyroku.
Regulacja ta oznacza, ze pracownik pozostanie w stosunku pracy do chwili wydania
prawomocnego wyroku przez sad drugiej instancji. Jest to istotna zmiana dla polskich
pracodawcow, poniewaz dotychczas sady pierwszej instancji nie miaty takich uprawnien.

Zgodnie ze znowelizowanym kodeksem postepowania cywilnego powodztwa w zakresie
prawa pracy mozna wnosi¢ do sadu witasciwego ogélnie dla pozwanego pracodawcy

lub do sadu wifasciwego ze wzgledu na miejsce, w ktérym praca jest, byta lub miata by¢
$wiadczona. Zrezygnowano z opcji wniesienia powddztwa do sadu witasciwego miejscowo
dla lokalizacji zaktadu pracy. Moze to wptywa¢ na tre$¢ pouczen w przekazywanych
pracownikom wypowiedzeniach.



Co dalej?

W niniejszym zestawieniu wymienilismy zmiany, o ktérych juz wiemy. Inne zmiany sa na etapie rozméw i konsultacji, zatem
powyzsze, z duzg dozg prawdopodobienstwa, nie beda jedynymi zmianami prawa pracy, jakie czekaja nas w 2020

r. Przyktadowo, Sejm w dalszym ciggu obraduje nad propozycja natozenia na pracodawcéw obowigzku podawania

w ogtoszeniu o prace stosownego dla danego stanowiska zakresu wynagrodzenia. Instrument ten, stosowany juz

w niektérych panstwach cztonkowskich UE, moze zmieni¢ zasady rekrutacji. W zamysle ma on czesciowo zatagodzi¢
prze$wiadczenie, ze mezczyzni zarabiajg wiecej od kobiet, poniewaz w mniejszym stopniu obawiajg sie podania swoich
oczekiwan finansowych i negocjowania wynagrodzenia. Teoretycznie podanie zakresu wysokos$ci wynagrodzenia moze
umozliwi¢ kobietom lepsze zrozumienie parametrow negocjacyjnych i tym samym sprawi¢, ze beda w mniejszym stopniu
obawiac sie dazenia do uzyskania wyzszego wynagrodzenia.

Kontakt

Matgorzata Grzelak

Partner, Warsaw

T +48 22 395 5528

E malgorzata.grzelak@squirepb.com

The contents of this update are not intended to serve as legal advice related to individual situations or as legal opinions
concerning such situations, nor should they be considered a substitute for taking legal advice.

squirepattonboggs.com © Squire Patton Boggs. All Rights Reserved 2020

36684/01/20



