
新型コロナウイルスの問題が叫ばれるようになってから既に数か月が経つ中、現在におきましても収束の糸

口すら見いだすことができておりません。むしろ、東京オリンピックの延期をはじめ、日本のみならず海外

におきましても混乱が拡大する様相を呈しています。

このような新型コロナウイルスによる混乱を受けて、Squire Patton Boggsの海外オフィスの弁護士が、新型

コロナウイルスに関連する法的問題及び対応方法をテーマに本記事を作成致しましたので、下記にあるURL
をご参照ください。この英文記事につきまして、東京オフィスの弁護士による日本語要約も併せて作成して

おりますので、新型コロナウイルス問題への対応をご検討頂く際にご参照頂ければと存じます。また、新型

コロナウイルス問題に関するご相談、本記事の内容についてご不明点、ご質問がございましたら、東京オフ

ィスの担当弁護士までご連絡頂ければ幸いです。こちらの記事及び要約を通じまして、少しでもクライアン

トの皆様のお役に立つべく、こらからも情報発信をさせていただく所存でございますのでお気軽にご相談く

ださい。

スクワイヤ外国法共同事業法律事務所

COVID-19 Legal Issues in China

中国における新型コロナウイルスに関する法的問題

中国（2020年3月）

中国においても、今般の新型コロナウイルスにより労働問題、不可抗力条項問題、データプライバシー問題、税務問題等の諸

問題が生じています。

2020年1月24日、中国人力資源社会保障部は、新型コロナウイルス状況下における労働問題に関する「关于妥善处理新型冠

状病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系问题的通知」（Notice on Labor Relations under the COVID-19 Situation）を発しまし

た。この通知により、新型コロナウイルスに感染した労働者、感染の疑いがある労働者、政府による隔離措置により就業する

ことができなくなった労働者は、隔離期間中又は医療観察期間中、通常通りの賃金を受け取る権利を有するものとされ、雇用

者に対して、これらの労働者を解雇することが禁じられました。

また、当該通知は、隔離期間中又は医療観察期間中に雇用期間が満了した場合、雇用期間は、隔離期間中又は医療観察期間が

満了するまで延期されなければならないとしています。この他にも、ビジネスの閉鎖などに伴う労働者の賃金の削減などにつ

いても通知しています。これらの政府方針により、大規模な解雇のリスクを回避し、賃金を確保しようとする一方で、その方

針により、労働者への義務を低減する必要性も認めているように見受けられます。

中国法では、不可抗力について、予見不可、回避不可、かつ抑制不可の客観的状態をいうと定義されていますが、具体的にど

のような出来事が不可抗力に該当するのか明確にされていません。最近、上海の最高裁判所が、「关于涉新冠肺炎疫情案件法

律适用问题的系列问答」（A Series of Questions and Answers on the Legal Application on COVID-19 Cases）を出し、新型コロ

ナウイルスの拡散の防止のための政府の行為により、契約上の義務を履行することができなくなった場合、このような状況は

不可抗力に該当し得ることを明らかにしました。但し、中国の多くの実務家は、新型コロナウイルスの発生それのみでは、不

可抗力には該当しないと考えております。

その他、本記事は、新型コロナウイルスに関する中国におけるデータプライバシー問題、税務問題についても論じております

ので、是非ご参照ください。

https://www.squirepattonboggs.com/-/media/files/insights/publications/2020/03/client-advisory-regarding-covid-19-legal-
issues-in-china/client-advisory-regarding-covid19-legal-issues-in-china.pdf
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The contents of this update are not intended to serve as legal advice related to individual situations or as legal opinions 
concerning such situations, nor should they be considered a substitute for taking legal advice.
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