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Jak jest teraz?

¢ \Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej; czesciowe spefnienie wynagrodzenia
w innej formie niz pienigzna jest dopuszczalne tylko wéweczas, gdy przewiduja to ustawowe
przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

e Obowiazek wyptacenia wynagrodzenia moze byc spetniony w inny sposab niz do
rak pracownika, jezeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio
wyrazi na to zgode na pismie.

Zatem aktualnie przepisy kodeksu pracy stanowig, ze zasada jest wyptata wynagrodzenia
bezposrednio do rak pracownika. Mozliwe jest jednak ztozenie przez pracownika wniosku/
oSwiadczenia w przedmiocie wyptaty naleznego mu wynagrodzenia w formie bezgotéwkowej w
postaci przelewu na rachunek bankowy przez niego wskazany.

Obowiazki pracodawcy - styczen 2019

Jak bedzie od stycznia 2019 r.

¢ \Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej; czesciowe spefnienie wynagrodzenia
w innej formie niz pienigzna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe
przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

e Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej
whiosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

0d 01 stycznia 2019 zasadg bedzie wyptata wynagrodzenia pracownikom na rachunek bankowy,
za$ wyptata wynagrodzenia do rak pracownika mozliwa bedzie wytacznie, gdy pracownik ztozy
whniosek w tym zakresie do pracodawcy.

Ponadto, pracodawca bedzie miat prawo zadaé od pracownika podania numeru rachunku
pfatniczego, jezeli pracownik nie ztozy wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

Zgodnie z przepisami przej$ciowymi, pracodawca w terminie 21 dni od dnia wejscia w zycie nowelizacji (tj. do 22.01.2019), ma obowiazek poinformowa¢ pracownika, ktéry dotychczas otrzymywat

wynagrodzenie za prace do rak wtasnych, o obowiazku:
e podania numeru rachunku pfatniczego, na ktéry bedzie wypfacane wynagrodzenie za prace, albo

e ztozenia wniosku dotyczacego dalszej wyptaty wynagrodzenia za prace do rak wtasnych.

Pracownik, w terminie 7 dni od dnia uzyskania ww. informacji bedzie obowigzany poda¢ pracodawcy numer rachunku ptatniczego albo ztozy¢ pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej

dotyczacy dalsze] wyptaty wynagrodzenia za prace do rak wiasnych.
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